
 

   

TÖÖLEPING nr 3-2/22-164-1 lisa 8 

 

Justiits- ja Digiministeerium (edaspidi nimetatud tööandja), justiits- ja digiministri Liisa-Ly Pakosta 

isikus, kes tegutseb seaduse ja põhimääruse alusel, ja   

Kairi Rais (edaspidi nimetatud töötaja), asedirektor, Riigi Info- ja Kommunikatsioonitehnoloogia Keskus,  

koos nimetatud pooled, leppisid kokku tähtajaliselt töölepingu muutmise alates 20.08.2026 kuni 31.12.2026 

alljärgnevatel tingimustel:  

1. Töölepingu punkti 2.3 täiendatakse tähtajaliselt RITi põhimääruse § 10 lõikega 2 sätestatu rakendamiseks 

punktiga 2.3.1 järgmises sõnastuses: 

„2.3.1. Töötaja täidab tähtajaliselt direktori ülesandeid, mis sisaldab muu hulgas järgmisi tööülesandeid:  

 asutuse igapäevase tegevuse juhtimine ja töö korraldamine;  

 strateegiliste eesmärkide elluviimise tagamine;  

 töötajate juhtimine, toetamine ja töö tulemuslikkuse tagamine;  

 eelarve, ressursside ja vara eesmärgipärase kasutamise korraldamine;  

 asutuse esindamine ning koostöö korraldamine partnerite ja sidusrühmadega;  

 õigusaktidest, põhimäärusest ja tööandja otsustest tulenevate ülesannete täitmise tagamine.“  

2. Töölepingu punkti 2.4 muudetakse ning tööülesandeid annab ja kontrollib digitaristu- ja küberturvalisuse 

valdkonna asekantsler.  

3. Töölepingu punkti 4.1 täiendatakse ning töötaja töötasule lisandub tähtajaliselt direktori ülesannete 

täitmise eest lisatasu 1000 (üks tuhat) eurot kalendrikuus. 

 

Tööandja       Töötaja 

 

(allkirjastatud digitaalselt)     (allkirjastatud digitaalselt) 

 

Liisa-Ly Pakosta      Kairi Rais 

minister       asedirektor 


